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Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Краснодарский краевой базовый 

медицинский колледж» министерства здравоохранения Краснодарского края (далее 

ККБМК), реализующего программы среднего профессионального образования, 

(далее Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

● разделяющеготрадиционныероссийскиеценности,проявляющегогражданск

о-патриотическуюпозицию,готовогокзащитеРодины; 

● выражающегоосознаннуюготовностьстатьвысококвалифицированнымспец

иалистомввыбраннойпрофессиональнойдеятельностиитрудитьсянаблагогосударст

ваиобщества; 

● готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ККБМК, реализующего программы СПО, 

(далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы ККБМК, реализующего программы СПО, и предназначена для 

планированияиорганизациисистемнойвоспитательнойдеятельности.Рабочая 

программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления организацией (в том числе педагогического совета, 

у п р а в л я ю щ е г о  совета); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 

практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений 

,социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского образования 01.07.2020г.); Федерального закона от 

9.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015г.№996-р ) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020г. 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021г. № 400), 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022г. № 809), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022г. № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является календарный 

план воспитательной работы. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый ККБМК 

самостоятельно. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в ККБМК, реализующем программы СПО, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в 

соответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники ККБМК, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание 

своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социо- 

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

● Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

● Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

● Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально-

ориентированной деятельности; 

● Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

● Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочаяпрограммавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательно

йдеятельностисучётомнаправленийвоспитания: 

● Гражданское воспитание—формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
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достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

● духовно-нравственное воспитание—формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации и 

собственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияниясоциально-

экономическихпроцессовнасостояниеокружающейсреды,важностирационального

природопользования;приобретениеопытаэколого-направленнойдеятельности; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению 

знаний,качественногообразованиясучётомличностныхинтересовиобщественныхпо

требностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022г. №809) ключевым инструментом государственной 

политики в области образования, необходимым для формирования гармонично 

развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

ВсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства 

патриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвига

мГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,вза

имногоуважения,бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в 
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инвариантныхпланируемыхрезультатахвоспитательнойдеятельности(инвариантны

ецелевыеориентирывоспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии и с требованиями ФГОС 

СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК02); 

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускника ККБМК 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей 

и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
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Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально –трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
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профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументировано выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1.Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

 

Колледж – это инновационный центр образования, занимающий передовые 

позиции в области развития образовательных технологий. Для обучающихся – это залог 

успешной жизни, учебы, карьеры. В нем созданы все условия для того, чтобы через 

несколько лет выпускники стали профессионалами высочайшего класса, умеющими 

ставить, и главное, решать самые сложные, нестандартные задачи. Колледж – это 

комплекс знаний, объединяющий образование, науку и культуру, сохраняющий лучшие 

традиции и ведущий инновационный поиск. 

ККБМК одно из старейших образовательных учреждений среднего медицинского 

профессионального образования  Краснодарского края. 

История колледжа начинается 25 октября 1880 года (по «старому» стилю 13 

октября). В Екатеринодаре, нынешнем Краснодаре, в этот день открыли военно-

фельдшерскую школу в деревянном флигеле Екатеринодарской войсковой больницы. 

Военно-фельдшерскую школу открыли на основании приказа, подписанного 6 октября 

1879 года Александром II. Школа готовила медицинских и аптечных фельдшеров для 

службы в строевых частях и лечебных заведениях местных казачьих войск. 

Вплоть до Великой Октябрьской революции школа выпускала фельдшеров-

универсалов, которые оказывали любую медицинскую помощь всему местному 

населению. 

В военное время на фельдшеров ложилась ответственность по контролю 

санитарного состояния войска. Они следили за гигиеной казаков, что предотвращало 

вспышки инфекций. 

За 40 лет существования Екатеринодарская военно-фельдшерская школа 

подготовила не менее 700 фельдшеров для службы в казачьих войсках, работы в 

медпунктах и аптеках. 

Во время Великой Отечественной войны занятия в школе велись параллельно с 

ночными дежурствами в госпиталях. Перерыв в занятиях случился во время оккупации 

Краснодара. В апреле 1943 года подготовка медицинских работников возобновилась. 

Выпускники нашего колледжа внесли колоссальный вклад в победу над захватчиками. 

Многие награждены орденами и медалями, о чем более подробно можно узнать в музее 

при колледже. 

После войны в Краснодарском краевом медицинском училище было 3 учебных 

отделения: фельдшерско-акушерское, фармацевтическое и зубоврачебное. В 60-ые 

училище ежегодно выпускало более 300 специалистов. Заработало заочное отделение. В 

год столетия, в 1979 году, государство наградило коллектив за продуктивную 

педагогическую работу Орденом “Знак Почета”. 

Сегодня колледж — это современное образовательное учреждение среднего 

медицинского и фармацевтического образования. Наша миссия — готовить 

квалифицированных специалистов, с полным багажом теоретических и практических 

знаний, способных составить конкуренцию и обогатить сферу медицинских услуг. Наши 

студенты и выпускники — готовы к самосовершенствованию, повышению квалификации 

и профессиональному росту. 

Преподавательский состав и администрация колледжа не отстает от современного 

медицинского сообщества: ежегодно мы пополняем свои методические программы, 

модернизируем оборудование, переоснащаем кабинеты и лаборатории. Даём студентам 

возможность не отставать от ведущих медицинских школ. 

Народная мудрость гласит: человеку дано два колена для того, чтобы одно 

преклонить перед врачом, а другое перед учителем. Почти все наши преподаватели это 

практикующие врачи и учителя одновременно. Не менее 25% преподавательского состава 

наши выпускники. 

Лучшие студенты колледжа активно занимаются научно-исследовательской 

деятельностью, ежегодно принимают участие в общественной жизни учебного заведения 
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и становятся стипендиатами Правительства Российской Федерации и Краснодарского 

края. 

Воспитательная работа в ККБМК регламентируется Уставом колледжа, 

Положением о воспитательном отделе, Положением о штабе воспитательной работы, 

Положением о Совете по правовому воспитанию и профилактике правонарушений, 

Положением о постановке на внутренний учет студентов, Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся.  

Миссия колледжа: Формирование творческой личности, компетентного, практико-

ориентированного специалиста, достойного гражданина России и Кубани. 

Создан волонтерский центр «Тепло сердец», в который входят более 300 

волонтеров. Волонтеры шефствую над ветеранами ВОВ и тыла, ветеранами труда, 

пожилыми людьми, проводят профилактическую работу среди студентов, проводят 

экологические акции в колледже, участвуют в городских акциях, субботниках, помогают 

семьям мобилизованных; под руководством Краснодарского регионального отделения 

общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд» 

проводят благотворительные акции для детей-инвалидов, детей из приемных, опекунских 

и социально-незащищенных семей г. Краснодара. 

В колледже обучаются студенты, относящиеся к категории дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, инвалиды. С такими учащимися, социально-

педагогической службой колледжа, ведется индивидуальная профилактическая работа, 

проводятся беседы с психологом и социальным педагогом, тренинги, тестирования, при 

необходимости оказывается социально-психологическая помощь обучающимся и их 

семьям. Также проводятся консультации по социальным вопросом, оказывается помощь в 

получении выплат и льгот. 

В ККБМК в соответствии с государственным заданием по дополнительному 

образованию действует секция по волейболу (25 человек). Также работают предметные 

кружки и клубы различной направленности, в которых занимаются более 300 

обучающихся. 

Система обеспечения безопасности учащихся во время пребывания в колледже 

реализуется следующими направлениями: работа по антитеррористической защищенности 

и противодействию терроризму и экстремизму, работа по обеспечению охраны 

образовательного учреждения, информационная безопасность, пожарная безопасность. 

Социальными партнерами колледжа являются: 

1. ГБУЗ «Научно – исследовательский институт – Краевая клиническая 

больница № 1 имени профессора С.В. Очаповского» 

2. ГБУЗ «Детская краевая клиническая больница» 

3. ГБУЗ «Краевой центр охраны здоровья семьи и репродукции» 

4. ГБУЗ «Краевой детский центр медицинской реабилитации» 

5. ГБУЗ «Краевая клиническая стоматологическая поликлиника»  

6. ГБУЗ «Центр восстановительной медицины и реабилитации» 

7. ГБУЗ Краснодарская городская больница №4  

8. ГБУЗ Краснодарская городская клиническая больница скорой медицинской 

помощи 

9. ГБУЗ Детская городская больница  

10. ГБУЗ Родильный дом 

11. ГБУЗ Городская поликлиника №3 

12. ГБУЗ Городская поликлиника №5 

13. ГБУЗ Городская поликлиника №7 

14. ГБУЗ Городская поликлиника №9 
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15. ГБУЗ Городская поликлиника №10 

16. ГБУЗ Городская поликлиника №11 

17. ГБУЗ Городская поликлиника №13 

18. ГБУЗ Городская поликлиника №14 

19. ГБУЗ Городская поликлиника №15 

20. ГБУЗ Городская поликлиника №16 

21. ГБУЗ Городская поликлиника №27 

22. ГБУЗ Стоматологическая поликлиника№1 

23. ГБУЗ Стоматологическая поликлиника№2 

24. ГБУЗ Стоматологическая поликлиника№3 

25. ГБУЗ Детская городская поликлиника №2 

26. ГБУЗ Детская городская поликлиника №3 

27. ГБУЗ Детская городская поликлиника №4 

28. ГБУЗ Детская городская поликлиника №5 

29. ГБУЗ Детская городская поликлиника №9 

30. ГБУЗ Детская стоматологическая поликлиника №1 

31. ГБУЗ Детская стоматологическая поликлиника №2 

32. ГБУЗ Детская стоматологическая поликлиника №3 

 

Наши обучающиеся бережно относятся к истории учебного заведения, хранят и 

приумножают его наследие. В колледже сложились богатые традиции. К ним можно 

отнести наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: «День знаний», 

«День Учителя», «День рождения ККБМК», «День освобождения города Краснодара», 

«День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «День Победы», 

«Бессмертный полк», смотр-конкурс художественной самодеятельности, «День студента», 

«КВН». 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых участвует колледж: 

• акции: «Бессмертный полк», «День пожилого человека», «День города» и многие другие. 

• ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего колледжа социума. 

2.2.Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

Основными модулями являются «Образовательная деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство». 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

● использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 



13  

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

● использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

● реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному  родительству; 

● организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов; 

● применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога: групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу колледжа, 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

● организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 

и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

● сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

● работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

● планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися; 

● планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
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тематической направленности; 

● инициирование и поддержку классными руководителями участия групп 

общеколледжных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

● изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед c 

родителями, преподавателями, а также с педагогом-психологом;  

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

группы; 

● индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

● проведение педагогических советов для решения конкретных проблем группы, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

преподавателей-предметников, социального педагога, педагога-психолога к участию в 

делах группы, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

группы; 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

● разработку программы наставничества; 

● содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

● оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

● определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

● привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

● проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т.п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

● проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

● разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 
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● организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День 

семьи, любви и верности и т.д.); 

● проведение курсов, занятий патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности. Члены 

студенческого совета по самоуправлению входят в совет музея ККБМК читают лекции и 

проводят встречи в музее с ветеранами труда ККБМК. Это особая форма духовного, 

нравственного, патриотического воспитания студентов. Реализуются социальные 

проекты: «Эстафета Памяти», «Память. Вспомнить всех поименно..». У студентов 

прививается любовь к Родине, уважение к старшим, подвигу фронтовиков, воспитание 

гордости за героическое прошлое России и Кубани. Проводятся уроки мужества, 

встречи-беседы, тематические экскурсии, акции милосердия, викторины и др.; 

● проведение занятий духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению. Студенты  на занятиях изучают историю своей 

страны, родного края, обычаи, культуру, быт и традиции народов Кубани, знакомиться с 

национальными традициями Кубани, посещают выставки, музей проводят мероприятия 

на уровне колледжа (этнофестивали, конкурсы, «Круглые столы»), принимают участие в 

городских национальных гостиных, сотрудничают с Центром национальной культуры г. 

Краснодара; 

● проведение занятий познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности. С целью активизации научно-исследовательской 

работы ежегодно проводится научно практической конференции, являющаяся 

неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов. Научно-

исследовательская работа представляет собой комплекс мероприятий направленных на 

популяризацию, продвижение инновационных научных идей и проектов, имеющих 

практическую направленность; 

● проведение занятий экологической, природоохранной направленности, через 

которые идёт экологическое воспитание и образование студентов. У них формируются 

личностное отношение к природе родного края. Проводятся олимпиады, экскурсии;  

● проведение занятий в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров. Студенты приобретают опыт творческой деятельности, у них 

развивается художественный, эстетический вкус, творческие способности, формируется 

чувство коллективизма. Они участвуют в городских и краевых фестивалях, смотрах, 

концертах; 

● проведение  занятий туристско-краеведческой направленности;  

● проведение  занятий оздоровительной и спортивной направленности. В колледже 

создан студенческий спортивный клуб. Задачами, которого является вовлечение 

обучающихся в систематические занятия физической культурой и спором, воспитание 

патриотизма, организация учебно-тренировочного процесса в спортивных секциях. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

● организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии ККБМК с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, производственных объектах России, 

Краснодарского края и Краснодара; 

● размещение карт России, Краснодарского края, города Краснодара с 

изображениями значимых культурных объектов края и города, России; портретов 
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выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, медицины, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

● размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия края, города, предметов традиционной культуры и быта; 

● организацию и поддержание в ККБМК звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

● оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

● размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей медицины, 

имеющей отношение к ККБМК, предметов-символов профессиональной сферы, 

● размещение информационных справочных материалов о лечебных учреждения 

города, имеющих отношение к медицинскому и фармацевтическому профилю; 

● размещение, поддержание, обновление на территории ККБМК выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

● создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

● оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

● совместная с обучающимися популяризация символики образовательной 

организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и 

в торжественных ситуациях; 

● организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

● подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

● поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при колледже; 

● разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе ККБМК, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями)обучающихся предусматривает: 

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов; 

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

● привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности; 
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● создание и деятельность в колледже, в группах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета колледжа, групп), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

● проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, социальных работников, служителей традиционных российских конфессий, 

обмениваться опытом; 

● при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

● организацию и деятельность в ККБМК органа самоуправления обучающихся – 

студенческий совет по самоуправлению; 

● представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

● организацию проведения мероприятий внеаудиторной деятельности; 

● участие представителей студенческого совета по самоуправлению в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

● привлечение к деятельности студенческого совета по самоуправлению 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в ККБМК 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

● вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ККБМК и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

● работа по формированию жизнестойкости у обучащихся; 

● соблюдение Закона Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539-K3 "O 

мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае"; 

● проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 
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как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

● организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания,, испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 

● сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

● организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

● организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

● поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

● участие представителей организаций-партнёров - лечебных и фармацевтических 

учреждений и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, 

в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

● проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

города, края, страны; 

● реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и 

т.д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т.ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

● циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
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планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

● экскурсии (в лечебные и фармацевтические учреждения), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

● организацию мероприятий, посвященных истории учреждений партнёров; встреч 

с представителями коллективов, представителями трудовых династий, авторитетными 

специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных 

династий; 

● использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению медицинских технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

● консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

● проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
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РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Специалист Обязанности 

Заместитель директора по 

ВР (руководитель отдела по 

воспитательной работе) 

 планирование, организация и контроль за организацией 

воспитательной и профилактической работы в 

колледже; 

 организация, контроль, анализ результативности 

работы ОВР; 

 организация работы Совета профилактики; 

 организация взаимодействия специалистов ОВР со 

службами системы профилактики: КДН, органами 

социальной защиты населения, молодежной политики, 

центрами занятости населения; 

 организация профилактической работы с 

обучающимися и семьями, находящимися в СОП и 

трудной жизненной ситуации; 

 организация работы с обучающимися, нарушившими 

Закон КК № 1539. 

 

Социальный педагог  выявление детей и семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и социально опасном положении; 

 ведение документации Совета профилактики; 

 составление банка данных о детях и семьях, 

находящихся в СОП, в трудной жизненной ситуации и 

его обновление: 

 составление социального паспорта колледжа и его 

обновление (сентябрь, декабрь, май);  

 вовлечение обучающихся, состоящих на 

профилактических учетах, детей из неблагополучных 

семей, в досуговую деятельность во внеурочное и 

каникулярное время; 

 индивидуальная работа с учащимися, состоящими на 

профилактическом учете, проживающими в 

неблагополучных семьях, нарушившими Закон KK 

№1539. 

 организация и проведение социально значимых 

мероприятий; 

 организация правового всеобуча участников 

образовательного процесса; 

 индивидуальная работа с обучающимися и родителями, 

семьями, состоящими на профилактическом учете, 

обучающимися, нарушившими Закон КК №1539; 

 оказание помощи участникам образовательного 

процесса в разрешении межличностных конфликтов; 

 проведение профилактических мероприятий с 

обучающимися. 
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Педагог – психолог   оказание помощи обучающимся, родителям, членам 

педагогического коллектива в разрешении 

межличностных конфликтов; 

 оказание методической помощи специалистам отдела 

по ВР в работе с детьми, требующими особого 

внимания путем проведения тестов, анкетирования, 

психолого-диагностических исследований; 

 оказание квалифицированной помощи студенту в 

саморазвитии, самооценке, самоутверждении, 

самореализации; 

 работа по профилактике суицидального поведения: 

 формирование и поддержка благоприятной 

психологической атмосферы ученическом и 

педагогическом коллективах. 

Руководитель 

физвоспитания 
 пропаганда здорового образа жизни; организация 

работы студенческого спортивного клуба; 

 организация и проведение спортивно-массовых 

мероприятий, участие в городских соревнованиях по 

разным видам спорта; 

 привлечение к занятиям спортом максимального 

количества обучающихся, в том числе требующих 

особого педагогического внимания. 

Библиотекарь  участие в просветительской работе с обучающимися, 

родителями, общественностью. 

Преподаватель-организатор 

ОБ и защиты Родины 
 координирует деятельность классных руководителей 

(кураторов) по организации досуга и занятости 

студентов во внеурочное время и каникулярный 

период; 

 организация воспитательной и профилактической 

работы в группах; 

 организация работы с родителями. 

Педагог ДО  пропаганда здорового образа жизни; 

 привлечение к занятиям спортом максимального 

количества обучающихся, в том числе требующих 

особого педагогического внимания. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

 Конституция РФ; 

 Конвенция ООН о правах ребенка; 

 Закон «Об образовании в РФ»; 

 Федеральный закон №304 от 31.07.2020 «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в РФ по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 12.11.2020. 2945Р – «Об утверждении 

плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года»; 
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 Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020. №712 – «О внесении 

изменений в некоторые ФГОС общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Указ президента РФ от 29.10.2015 №536 «О создании Общероссийской 

общественной государственно детско-юношеской организации«Российское 

движение школьников»; 

 Федеральная образовательная программа среднего общего образования (от 

18.05.2023г. №371)% 

 Устав колледжа; 

 Положение о библиотеке; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о социально-психологической службе; 

 Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 Положение о штабе по воспитательной работе. 

 

3.3. Требования к условиям работыс обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 
 В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности, — обучающиеся с инвалидностью, из социально 
уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 
билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые 
условия: 

 

Реализация программы «Доступная среда» в колледже носит комплексный 

характер и предполагает пакет специальных условий для организации образовательного 

процесса для обучающихся.  

1. Организационное обеспечение 

На сайте колледжа предусмотрена версия для слабовидящих. Информационные 

таблички в коридорах оформлены азбукой Брайля.  

2. Материально техническое обеспечение общеобразовательного учреждения 

 

Архитектурная среда 

Внеучебное пространство Учебное пространство 

Для обучающихся, инвалидов с ограниченными возможностями здоровья и 

педагогических работников организован свободный доступ к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям в течение рабочего 

(учебного) времени в кабинете информатики и библиотеке для поиска информации, 

оформления работ, создания презентаций, для проведения классных часов, подготовки 

проектов, конкурсов, родительских собраний и других мероприятий с использованием 

ПК и ИКТ. 
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Специальное оборудование 

В учебном заведении, а также на прилегающей территории установлены пандусы и 

минипандусы, противоскользящие покрытия, специальные перила и поручни. 

Обеспечение тактильных указателей. 

 

3. Организационно педагогическое обеспечение 

Формы и методы организации 

внеучебной работы 

Формирование доброжелательного отношения 

к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений. 

Построение воспитательной деятельности с 

учётом индивидуальных особенностей 

возможностей каждого обучающегося. 

Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на формирование личности 

ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных 

возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 на создание оптимальных условий 

совместного воспитания и обучения детей с 

особыми образовательными потребностями 

и их сверстников с использованием 

адекватных вспомогательных средств, и 

педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы кураторов, 

педагогов-психологов; 

 на личностно-ориентированный подход в 

организации всех видов учебно-

воспитательной  деятельности. 

Система оценивания достижений 

учащихся 

 

 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений 
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(информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей)обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), 

работодателей, сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио группы. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может 

заключаться в материальной поддержке проведения в колледже воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительностьпредусматриваетпубличнуюпрезентациюблаготворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 
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позициям: 

● описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

● наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

● взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

● оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

● проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

● степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

● включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

● участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

● снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся 

по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год, какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему, какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу и прочее. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) 

в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в ККБМК. 
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