


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок разработки, требования к 

структуре и содержанию рабочей программы воспитания, реализуемой в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Краснодарский краевой базовый медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края (далее - ККБМК). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», приказом Минобрнауки России от 28.08.2020 № 441 «О 

внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Уставом и иными локальными актами ККБМК. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ   

 

 2.1. Рабочая программа воспитания ККБМК регламентирует цели, задачи, 

основные направления, объединения обучающихся, используемые  формы и 

технологии, модули воспитательной работы, годовой круг событий и 

творческих дел, самоуправление обучающихся, формы представления 

обучающимися достижений, организацию учёта и поощрений социальной 

активности и модель образовательного пространства. 

 2.2. Рабочая программа воспитания ККБМК разрабатывается с учетом 

потребностей регионального рынка труда по каждой специальности и 

обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения 

образовательных программ и личностных результатов программы воспитания, 

установленных соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами СПО.  

2.3. Рабочая программа воспитания ККБМК включает в себя: 

- характеристику воспитательного пространства; 

- цели и задачи воспитательной деятельности; 

- основные направления деятельности с обучающимися; 

- основные объединения обучающихся; 

- используемые формы и технологии; 

- модули воспитательной работы; 

- годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах; 

- самоуправление обучающихся в образовательной программе; 

- формы представления обучающимися достижений и способы оценки во 

внеаудиторной работе; 

- организация учёта и поощрения социальной активности; 

- используемая инфраструктура; 

- используемая социокультурная среда; 

- социальные партнёры; 

- ресурсное обеспечение; 



- модель образовательного пространства. 

2.4. При реализации рабочей программы воспитания ККБМК 

предусматривается использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций и комплекса личностных результатов обучающихся. 

2.5. Рабочая программа воспитания обеспечивается учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, профессиональным 

модулям и модулям воспитательной работы и календарным планом 

воспитательной работы на учебный год. 

 

3.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ККБМК 

 

3.1. Календарный план воспитательной работы ККБМК регламентирует 

порядок реализации рабочей программы воспитания ККБМК по 

специальностям СПО, в том числе с реализацией ФГОС среднего (полного) 

общего образования в пределах образовательных программ СПО с учетом 

профиля получаемого профессионального образования. 

3.2.  Календарный план воспитательной работы включает в себя: 

- модули воспитательной работы; 

- названия мероприятий; 

- сроки выполнения; 

- ответственных исполнителей; 

- планируемые результаты; 

- формы. 

 

4.  РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Рабочие программы воспитания ККБМК разрабатываются по каждой 

учебной дисциплине на основании ФГОС по специальности на основе 

примерных программ или самостоятельно на срок действия учебного плана. 

Все виды воспитательной деятельности прописываются в рабочей программе 

воспитания с учётом календарного плана по воспитательной работе ККБМК на 

учебный год. 

4.2. Рабочая программа воспитания ККБМК учебной дисциплины 

должна: 

- соответствовать характеристике профессиональной деятельности и 

личностным результатам выпускников по специальности и требованиям к 

результатам освоения ППССЗ, установленным ФГОС СПО по специальности; 

- определять цели и задачи воспитательной деятельности в рамках 

освоения дисциплины; 

- соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам 

развития науки и практики по данной дисциплине; 

- отражать инновационные подходы преподавания дисциплины 

(использование интерактивных технологий и инновационных методов). 



4.3. Утвержденная рабочая программа воспитания учебной дисциплины 

хранится в отделе по методической работе и у председателя соответствующей 

предметной/цикловой комиссии ККБМК. 

 

5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

5.1. Рабочие программы воспитания ККБМК профессиональных модулей 

разрабатываются по каждому профессиональному модулю на основании ФГОС 

СПО по специальности на основе примерных программ или самостоятельно на 

срок действия учебного плана. Все виды воспитательной деятельности 

прописываются в рабочей программе воспитания с учётом календарного плана 

по воспитательной работе ККБМК на учебный год. 

5.2. Рабочая программа профессионального модуля должна 

соответствовать требованиям к практическому опыту, умениям и знаниям в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности. Результатом освоения 

профессионального модуля является овладение обучающимся видом 

деятельности (ВД), соответствующими профессиональными (ПК), общими 

компетенциями (ОК) и личностным результатам (ЛР) выпускников ККБМК. 

5.3. Утвержденная рабочая программа воспитания профессионального 

модуля хранится в отделе по методической работе и у председателя 

соответствующей предметной/цикловой комиссии ККБМК. 

 

6. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 6.1. Рабочая программа воспитания разрабатывается совместно 

заместителем директора по воспитательной работе, заместителем директора по 

учебной работе, начальником отдела по методической работе, начальником 

отдела по практическому обучению и председателями цикловых и предметных 

комиссий. 

6.2. Перед началом разработки рабочей программы воспитания ККБМК 

определяется специфика с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей рынка труда и работодателей, конкретизируются конечные 

результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого 

практического опыта и личностных результатов реализации программы 

воспитания.  

6.3. Рабочая программа воспитания ККБМК по специальностям 

рассматривается на заседании Педагогического совета ККБМК, Студенческого 

совета по самоуправлению ККБМК и родительского собрания ККБМК. 

6.4. После согласования рабочая программа воспитания ККБМК 

утверждается директором ККБМК. 

6.5. Рабочая программа воспитания ККБМК по специальностям, 

реализуемым в ККБМК, ежегодно обновляется (в части состава дисциплин, 

профессиональных модулей, установленных в учебном плане, и содержания 

рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 




